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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении корпоративного конкурса детского творчества 
 «Дорога в Завтра» 

 
 

1. Общие положения 
1.1. К участию в традиционном корпоративном конкурсе детского творчества «Дорога 

в Завтра» (далее по тексту Конкурс) приглашаются дети, проживающие в городах 
расположения предприятий Группы «Норильский никель».  

1.2. Тема Конкурса определяется Главным офисом компании, при взаимодействии со 
структурными подразделениями компании, ответственными за проведение конкурса. (Тема 
конкурса отражена в Приложении №1)  

1.3. Этапы проведения Конкурса: 
� 1 тур (региональный) - прием работ  и определение победителей первого тура 

проводят подразделения Компании, ответственные за проведение данного конкурса на своей  
территории  ежегодно с 01ноября по 01декабря текущего года. 

� 2 тур (общекорпоративный) - проводит Главный офис ОАО «ГМК «Норильский 
никель», в г.  Москве в период с 22 декабря по 22 января, определяются победители в 
номинации Гран-при во всех возрастных группах. 

1.4. Учредитель Конкурса –  ОАО «ГМК «Норильский никель». 
 

2. Цели проведения Конкурса 
Основными целями Конкурса являются: 

2.1. Воспитание у детей любви к Родине, природе родного края, любви к городу, в 
котором живем, к  его истории, культуре. 

2.2.  Формирование у детей интереса к профессиям родителей-работников Компании, а 
так же интереса к профессиям, востребованным в Компании.  

2.3. Формирование у детей активной жизненной позиции, осознания детьми престижа 
работы на предприятиях ОАО «Горно-металлургическая компания «Норильский никель» 
(далее – Компания). 

2.4. Формирование у детей  чувства гордости за легендарных создателей 
металлургического гиганта, за их колоссальный вклад в развитие индустриального комплекса 
страны.  

2.5. Осмысление детьми общественной значимости развития своих способностей и 
творческого потенциала. Содействие в успешной интеграции детей в самостоятельную 
взрослую жизнь.  
 

3. Условия участия в Конкурсе 
3.1. Участие в Конкурсе является индивидуальным.  
3.2. Участники Конкурса распределяются по возрастным группам, на момент подачи 

заявки: 
� от 4 до 6 лет (включительно); 
� от 7 до 9 лет (включительно); 
� от 10 до 12 лет (включительно); 
� от 13 до 17 лет (на момент подачи анкеты-заявки – учащиеся 

общеобразовательных учреждений). 
3.3. Для участия в Конкурсе участники подают анкеты-заявки (Приложение №2). 
3.4. Жанры работ, а так же предъявляемые к ним требования представлены в 

Приложении 1. 
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3.5. Материалы, поступившие позднее 01 декабря текущего года, а также с 
нарушением требований к ним, не рассматриваются. 

3.6. Без анкеты-заявки, заполненной надлежащим образом, конкурсные работы не 
принимаются. 

 
4.  Подведение итогов Конкурса 

4.1. Творческие работы оцениваются независимым жюри (далее – Жюри), в состав 
которого входят представители творческих профессий, педагоги, психологи и другие 
высококвалифицированные специалисты учреждений, находящихся на территориях 
расположения предприятий Группы «Норильский никель»,  в зависимости от вида 
представленных работ. 

4.2. Работы оцениваются по десятибалльной системе. Оценки членов Жюри 
суммируются.  

4.3. Итоги регионального тура Конкурса подводит Жюри (на местах), и определяет 
победителя в каждой возрастной группе. 

4.4. Итоги общекорпоративного тура Конкурса подводятся Жюри  в Главном офисе 
Компании (г.Москва), для участия в котором отправляются работы победителей 
регионального тура.  

4.5. Все этапы Конкурса освещаются в средствах массовой информации.  
 
 

5.  Критерии оценивания конкурсных работ 
Независимое Жюри учитывает: 
� раскрытие темы Конкурса; 
� ассоциативность и образность мышления;  
� оригинальность идеи воплощения задуманного; 
� позитивный жизнеутверждающий подход к теме;  
� мастерство исполнения;  
� отображение задуманного с позиции общечеловеческих и корпоративных 

ценностей.  
 

6. Награждение победителей 
6.1. В каждой возрастной группе определяются победители, (количество квот 

устанавливается Главным офисом компании и отражено в Приложении №3 к  данному 
Положению). 

6.2. Все победители регионального тура  награждаются дипломами и памятными 
медалями;  

6.3. Победители регионального тура конкурса в возрастных группах 4-6 лет и 7-9 лет 
награждаются ценными призами, победители регионального тура   конкурса в возрастных 
группах 10-12 лет и 13-17 лет награждаются познавательно-развлекательной поездкой, 
согласно выделенным квотам (Приложение №3). 

6.4. Работы победителей регионального конкурса  отправляются в Главный офис 
компании, где проводится общекорпоративный тур и выбирается  Гран-при конкурса в 
каждой возрастной группе. 

6.5. Жюри вправе учредить специальные призы  и номинации с целью поощрения 
особо интересных конкурсных работ 

6.6. Награждение победителей регионального тура  проводится на местах. 
6.7. Награждение победителей общекорпоративного тура состоится на местах, после 

завершения работы жюри. Состав жюри общекорпоративного тура утверждают 
представители руководства Главного офиса Компании. 
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6.8. Информация о прохождении в общекорпоративный тур будет доведена до 
участников индивидуально, а также в средствах массовой информации. 
 

7. Особые положения 
 

7.1. Представленные на Конкурс работы участникам конкурса не возвращаются и 
становятся собственностью Компании.  

7.2. Компания оставляет также за собой право при необходимости использовать 
конкурсные работы полностью или частично в информационных изданиях, статьях, в 
стационарных и выездных выставках, при изготовлении сувенирной продукции с 
обязательным указанием автора. 

7.3. Поездка победителей конкурса, а так же размещение их в Москве 
осуществляется за счет средств бюджета Главного офиса компании. 

7.4. Проезд до Москвы и обратно, для  детей награжденных познавательно-
развлекательной поездкой, оплачивается за счет средств предприятий - участников 
программы, согласно выделенным квотам (Приложение 1). 

7.5. Работы не соответствующие теме Конкурса или оформленные с нарушением 
требований, указанных в Положениях, а также коллективные работы к участию в Конкурсе не 
допускаются.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Начальник Управления 
социальных программ и корпоративных 
мероприятий  ОАО  "ГМК "Норильский 
никель"  
__________________ 
И.П. Заболотная 
«____» _____________ 2011 г. 
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Приложение 1 
 

Тема конкурса «Дорога в Завтра»  2011 г.: 
 
«Путешествие Никельки» 
 
Пояснение к теме: 
 
Каждый ребенок по-своему воспринимает Никельку и может рассказать о его 

путешествии посредством рисунка или поделки, литературного произведения или 
видеофильма, одним словом, в любом из наиболее любимых  и интересных жанров. 

Данная тема может отражать путешествия Никельки по предприятиям Компании. 
Встречу Никельки с интересными людьми Компании, знакомство с профессиями Компании. 

Тема «Путешествие Никельки» может так же отражать путешествие Никельки во время 
летних каникул (отдых в летних оздоровительных лагерях, отдых на море, у бабушки и т.д.).  

Может быть, Никелька будет путешествовать по родному городу и знакомить нас с 
достопримечательностями, интересными и любимыми местами города. 

А быть может, Никелька заглянет в далекое будущее,  и мы увидим фантастическую 
картинку из жизни будущих поколений.  

 
 
 
 
  

Творческие работы конкурса 2011 г.  оформляются следующим образом: 
 

� литературные и исследовательские работы - в печатном виде, не более 10 печатных 
страниц 

� произведения изобразительного искусства (рисунки, вышивка, мозаика, панно, 
скульптура, графика, бисероплетение, вальцевание, макраме и т.п.) представляются в 
формате не более чем  А-3 (297?420 мм) оформляются в рамку, паспарту, подрамник 
ручной работы или промышленного производства, (номинация, название, автор 
должны быть указаны на обратной стороне работы);  

� декоративно-прикладные работы и работы научно-технического творчества (макеты, 
модели, конструкции и др.) - в коробках, удобных для транспортировки. Размер 
макетов не должен превышать по площади основания формат А-3 (297?420 мм), и по 
высоте 500 мм. 

� Музыкальные произведения должны быть записаны на электронные носители, 
продолжительностью не более 10 минут. 

� Фотоработы должны быть представлены в формате не более А-3 (297?420 мм), 
оформляются в рамку, паспарту, подрамник ручной работы или промышленного 
производства, (номинация, название, автор должны быть указаны на обратной стороне 
работы);  

� Видеоролик, видеофильм  должен быть записан на электронном носителе, 
продолжительностью не более 10 минут. 
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Приложение 2 
Анкета – заявка 

на участие в корпоративном конкурсе детского творчества  
«Дорога в Завтра - 2011» 

 
1. Возрастная группа   4-6 лет      ; 7-9 лет       ;  10-12 лет       ;  13-17лет 
 
2. ФИО_________________________________________________________________ 
3. Жанр 
    Изобразительное творчество                 декоративно-прикладное творчество   
    техническое  творчество                        литературные и исследовательские работы 
    музыкальное творчество                       фототворчество            
    видеотворчество 
 
4. Название работы________________________________________________________ 
5. Сведения об авторе: 

� МБОУ______________________________________________________________ 
� Класс (группа д/с)____________________________________________________ 
� Дата рождения_______________________________________________________ 
� Домашний адрес_____________________________________________________ 
� Телефон дом, мобильный______________________________________________ 

6. Сведения о родителях: 
� Мама: Ф.И.О.________________________________________________________ 
� Место работы________________________________________________________ 
� Контактные телефоны___________________________       __________________ 
                                                                                         мобильный                                                                              рабочий 

� Папа: Ф.И.О._________________________________________________________ 
� Место работы________________________________________________________ 
� Контактные телефоны___________________________       __________________ 
                                                                                          мобильный                                                                              рабочий 

7.  Дата подачи заявки: «____»___________2011г. Подпись участника:__________ 
 
   

ДДДллляяя    ууучччааассстттнннииикккоооввв    оооттт    111000   дддооо    111777   лллеееттт:::   
 
Наличие загранпаспорта                  ДА                                              НЕТ 
9. Данные  документа, удостоверяющего личность 
 
свидетельство о рождении                               паспорт РФ 
номер_______________________ серия_______________________________________ 
дата выдачи__________________________ Кем выдан__________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 

Расписка родителей участника корпоративного  конкурса детского творчества  
«Дорога в Завтра» 

 
Я, _____________________________________________________________ознакомлен с условиями 
проведения корпоративного конкурса детского творчества  
«Дорога в Завтра - 2011» и даю согласие на использование конкурсной работы моего ребенка в 
рекламных целях. 
 
Подпись родителя_____________ /                                    /                                 Дата __________________ 
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Приложение 3 
Количество  квот для победителей регионального тура  корпоративного конкурса «Дорога в Завтра» 2011 года 

Кол-во квот победителей в 
каждой возрастной группе № 

п/п 
Предприятия - участники 

конкурса Участники конкурса 4-6 
лет 

07-09 
лет 

10-12 
лет 

13-17 
лет 

Кол-во 
награжд. 

Кол-во 
детей в 
поездку 

1 
Заполярный филиал 
ОАО «ГМК «Норильский 
никель» 

� Дети сотрудников Заполярного Филиала; 
� Дети сотрудников предприятий образованных на базе 

структурных подразделений Заполярного филиала; 
� Дети, проживающие на территории Муниципального 

образования г. Норильска; 
� Воспитанники Детского дома г. Норильска. 

7 чел. 7 чел. 7 чел. 7 чел. 28 чел. 14 чел. 

2 ОАО «Кольская ГМК» 
• Дети сотрудников ОАО «КГМК», ее дочерних 
и зависимых обществ; 
• Дети, проживающие в г.Мончегорске и 
Печенгском районе. 

5 чел. 5 чел. 5 чел. 5 чел. 20 чел. 10 чел. 

3 Главный офис • Дети сотрудников Главного офиса; 
 

1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 
4 ООО «Санаторий «Заполярье» • Дети сотрудников ООО «Санаторий «Заполярье»; 

 
1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

5 ОАО «Институт Гипроникель» • Дети сотрудников ОАО «Институт Гипроникель» 1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

6 ОАО «ЕРП» •   Дети сотрудников      ОАО «ЕРП», его филиалов 
и дочерних предприятий 1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

7 Мурманский транспортный 
филиал ОАО 

•   Дети сотрудников      Мурманского 
транспортного филиала ОАО «ГМК «Норильский 
никель» 

1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

8 ООО «ВОСТОКГЕОЛОГИЯ»  
Дети сотрудников ООО «ВОСТОКГЕОЛОГИЯ» 1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

9 Harjavalta (Финляндия)  
Дети сотрудников Harjavalta (Финляндия) 1 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

 ИТОГО:  19 чел. 19 чел. 19 чел. 19 чел. 76 чел. 31 чел. 

 


